’ Cadigo: GG-LMT-019
POLITICA DE TRATAMIENTO DE | \/ersion: 01

=2 4 DATOS
gc’"‘ Fecha: 03/05/2024

SCHL SAS dentro del objetivo de dar Cumplimiento a la legislacion colombiana,
especialmente a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, lo resuelto por la honorable Corte
Constitucional mediante sentencia C-748-11 del 6 de Octubre de 2011, decretos
reglamentarios, y, cualquier otra norma que modifique o derogue lo anterior, actia en aras
de respetar la privacidad de cada titular que ha entregado informacion y especialmente
cuyos datos personales sean almacenados en las bases de datos de cualquier forma por
la empresa.

SCHL SAS, en su calidad de responsable del tratamiento de los datos personales, por
medio del presente da a conocer a empleados y terceros en cualquier modalidad (Clientes,
proveedores, etc...) y en general a cualquier titular de informacién personal, el contenido y
alcance de las politicas internas respecto al tratamiento de informacién personal.

El derecho a la proteccion de datos personales se encuentra protegido dentro de la
Constitucién Politica de Colombia y especificamente en su articulo 15

La Honorable Corte Constitucional, mediante diversos pronunciamientos han concluido que
el Habeas Data es un derecho base de la libertad y autodeterminacién de la persona.

Por medio del presente documento dejamos a disposicion de quien lo considere necesario,
los lineamientos y politicas de nuestra empresa SCHL SAS para garantizar el derecho de
“Habeas Data” y métodos de proteccion para la informacion recibida.

1. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

RAZON SOCIAL: SCHL SAS de ahora en adelante conocida

DOMICILIO Y DIRECCION: Domiciliada en la ciudad de Yopal (Casanare)

N.I.T. 900627518, con sede principal en la Cra 14A bis - N° 39 — 32 Yopal — Cas.
CORREO ELECTRONICO: administracion@schlsas.co

TELEFONOS: 3214040946

2. MARCO LEGAL APLICABLE:

Constitucion Politica, articulo 15

Ley 1266 de 2008

Ley 1581 de 2012

Sentencias de la Corte Constitucional C-1011 de 2008, y, C-748 de 2011

3. GLOSARIO:
¢ Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo
el tratamiento de Datos Personales.

e Aviso de Privacidad: Comunicacién verbal o escrita generada por el Responsable,
dirigida al Titular para el Tratamiento de sus Datos Personales, mediante la cual se le
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informa acerca de la existencia de las Politicas de Tratamiento de informacién que le
seran aplicables, la forma de acceder a las mismas vy las finalidades del Tratamiento
que se pretende dar a los datos personales.

o Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de
Tratamiento

4. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACION:

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de
proteccién de datos, los siguientes son los derechos de los titulares de los datos personales:

i.  Acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la empresa
en su condicién de responsable del tratamiento. Este derecho se podra ejercer,
entre otros, frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que
induzcan a error, o aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no
haya sido autorizado.

ii.. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a la EMPRESA para el tratamiento de
datos, mediante cualquier medio valido, salvo en los casos en que no es necesaria
la autorizacion.

iii.  Serinformado por LA EMPRESA, previa solicitud, respecto del uso que les ha dado
a sus datos personales.

iv. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, o la entidad que
hiciere sus veces, quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y
las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen, previo tramite de
consulta o requerimiento ante LA EMPRESA.

v.  Revocar la autorizacioén y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento
no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

vi.  Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de
tratamiento, al menos una vez cada mes calendario, y cada vez que existan
modificaciones sustanciales de la presente politica que motiven nuevas consultas.

Estos derechos pueden ser ejercidos por el titular o sus causahabientes que acrediten dicha
condicion, apoderados o representantes del titular previa acreditacién del documento que
respalde la calidad de representacion, o, terceros que el titular hubiera habilitado
expresamente para dicho fin.

Segun lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 12 del Decreto
1377 de 2013, LA EMPRESA solo realizara el Tratamiento, correspondientes a nifios, nifias
y adolescentes, siempre y cuando este Tratamiento responda y respete el interés superior
de los nifos, nifias y adolescentes y asegure el respeto de sus derechos fundamentales.
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Cumplidos los anteriores requisitos, LA EMPRESA debera obtener la Autorizacién del
representante legal del nifio, nifia o adolescente, previo ejercicio del menor de su derecho
a ser escuchado, opinidn que sera valorada teniendo en cuenta la madurez, autonomia y
capacidad para entender el asunto.

5. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACION:

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de
proteccién de datos, los siguientes son los derechos de los titulares de los datos personales:

vii. Acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la empresa
en su condicién de responsable del tratamiento. Este derecho se podra ejercer,
entre otros, frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que
induzcan a error, o aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no
haya sido autorizado.

viii. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a la EMPRESA para el tratamiento de
datos, mediante cualquier medio valido, salvo en los casos en que no es necesaria
la autorizacion.

ix.  Serinformado por LA EMPRESA, previa solicitud, respecto del uso que les ha dado
a sus datos personales.

X. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, o la entidad que
hiciere sus veces, quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y
las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen, previo tramite de
consulta o requerimiento ante LA EMPRESA.

xi.  Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el Tratamiento
no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

xii. Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de
tratamiento, al menos una vez cada mes calendario, y cada vez que existan
modificaciones sustanciales de la presente politica que motiven nuevas consultas.

Estos derechos pueden ser ejercidos por el titular o sus causahabientes que acrediten
dicha condicion, apoderados o representantes del titular previa acreditacion del documento
que respalde la calidad de representacion, o, terceros que el titular hubiera habilitado
expresamente para dicho fin.

Segun lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 12 del Decreto
1377 de 2013, LA EMPRESA sdlo realizara el Tratamiento, correspondientes a nifios, nifas
y adolescentes, siempre y cuando este Tratamiento responda y respete el interés superior
de los nifios, nifas y adolescentes y asegure el respeto de sus derechos fundamentales.

Cumplidos los anteriores requisitos, LA EMPRESA debera obtener la Autorizacion del
representante legal del nifio, nifia o adolescente, previo ejercicio del menor de su derecho
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a ser escuchado, opinidn que sera valorada teniendo en cuenta la madurez, autonomia y
capacidad para entender el asunto.
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